
교직원 역량개발 규정

규 정 번 호 2-3-12

제 정 일 자 2015.02.03

개 정 일 자 2015.02.03

책임부서/팀ㆍ계 사무처

제 1 조(목적) 이 규정은 신안산대학교(이하 ‘본 대학’이라 한다)에 재직 중인 교직원의 자질향상과 

전문지식 및 기술습득에 필요한 사항을 규정함을 목적으로 한다.

제 2 조(대상) 이 규정은 본 대학 직제규정에서 정하는 모든 교직원에게 적용된다.

제 3 조(내용) ① 교직원을 대상으로 하는 각종 연수, 세미나 및 교내에서 실시하는 교직원역량 개

발교육 등으로 한다.

  ② 대학의 발전 및 교직원의 역량개발 증진을 위한 국외 우수대학 벤치마킹 등으로 할 수 있다.

제 4 조(시기) 필요한 경우 수시로 실시할 수 있다.

제 5 조(결과보고) 국내외 교육 및 연수, 세미나 등을 실시한 자는 7일 이내에 교직원 복무규정 결

과보고서를 작성 제출한다. 다만, 교내에서 실시한 교육 등의 경우는 예외로 한다.

제 6 조(적용) 직원은 승진, 승급 및 전보 등에 활용될 수 있으며, 교원은 교원 업적평가 및 인사

지침에 따라 반영될 수 있다.

제 7 조(보 칙) 이 규정에서 정하지 아니한 사항은 총장이 따로 정한다.

부     칙

제1조(시행일) 이 규정은 2015년 2월  3일부터 시행한다.


